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4, Az intézmény rovid bemutatasa

OM azonosité: 038452
Az intézmény hivatalos neve:
Kecskeméti Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Fejleszté Nevelés-

Oktatast Végz6 Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény

Az intézmény cime:

6000 Kecskemét, Nyiri ut 30.

Székhelyintézmény (rovid név):
Kecskeméti EGYMI (6000 Kecskemét, Nyiri ut 30.)
Telephelye: 6000 Kecskemét, Forradalom utca 1.

Tagintézmények:

e Kecskeméti EGYMI Autizmus Centrum Ovodéja, Altalanos Iskol4ja,
Készségfejleszté Iskolaja és Fejlesztdé Nevelés-Oktatast Végzd Iskolaja (6000
Kecskemét, Szalag u. 9.)

Telephelyei: 6000 Kecskemét, Toth Laszlo sétany 2., 6000 Kecskemét, Kando
Kalman ut 14., 6000 Kecskemét, Juhar utca 11., 6000 Kecskemét, Juhar u. 23., 6000
Kecskemét, Nyiri ut 30.

o Kecskeméti EGYMI Juhar Utcai Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Készségfejlesztd
Iskolaja, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz6 Iskolaja és Kollégiuma (6000
Kecskemét, Juhar u. 23.)

Az intézmény tipusa:

Egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai médszertani intézmény (EGYMI)

Ellatott feladatok:
Ovodai nevelés, altaldnos iskolai nevelés-oktatds (alsé tagozat), altalanos iskolai

nevelés-oktatas (fels6 tagozat), készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas, fejlesztd



nevelés-oktatés, kollégiumi ellatés, utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori hélézat
miukddtetése, tartés gydgykezelés alatt allo tanuldk oktatasa.
Az intézmény fenntartoja:

Kecskeméti Tankeriileti Kézpont

A Kecskeméti EGYMI-ben kizarolag sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanulokat

latunk el, akik a szakért6i bizottsag kijeldlésével nyerhetnek felvételt az intézménybe.

A Juhar utcai tagintézményben a kiilonb6z0 nevelési, oktatasi formaban részesiild
gyermekek mas-mas intézményegységhez tartoznak. Az 6voda, az éltalanos iskola, a
készségfejleszté iskola, a fejlesztd nevelés-oktatast végzd iskola €s a kollégium
intézményegységet intézményegység-vezetok irdnyitjdk. Fontos az egységek kozotti
szoros szakmai kapcsolat, hiszen ez megkdnnyiti az dtvezetést az 6vodabdl az iskolaba,

az iskolabol a készségfejlesztd iskolaba.

S. Az altalanos iskolai intézményegység bemutatisa

Az egység és a szakmai munka bemutatasat a Szakmai alapdokumentum, a Pedagogiai
Program, a 2025. évi oktdberi statisztikai adatok és a személyes tapasztalataim alapjan

allitottam Ossze.

Az altalanos iskolai intézményegységbe jellemzéen a Juhar utcai tagintézmény 6voda
intézményegységébol érkeznek a tanulok. Valamennyien rendelkeznek a szakértdi
bizottsag intézmény kijelolésével. A Szakmai alapdokumentumban leirtak alapjan az
altalanos iskola feladata a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok gydgypedagdgiai
nevelése-oktatasa (mozgéasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi
fogyatékos - kozépsilyos értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos- hallasi

fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos).

A 2025/2026-0s tanévben 9 csoportban 67 tanuld (kéztiik 3 egyéni munkarendben

tanulo) nevelését, oktatdsat latjak el, 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig. A felvehetd



maximalis tanul6i 1étszam 132 £6. Az els6 évfolyamosok nagy 1étszama miatt két osztaly
inditasara volt lehetéség szeptemberben.

A tanuldk nevelését, oktatasat gydgypedagdgus végzettségii osztalyfonokok biztositjak,
koziiliik két f6 ebben a tanévben érkezett intézménytinkbe. A 4. osztaly osztalyfénoke a
masodik félévtdl tartos tdppénzen van, helyette egy gyogypedagdgus hallgatd kollégand
vette at a feladatot. A szocialis kommunikaciot, mint terapiat szintén gyogypedagdgus
latja el szeptembert6l. A napkozis csoportban (alsé tagozat) tanitd, a tanuldészobds
csoportban tanit6-6vodapedagdgus végzettségli pedagogus végzi a neveld- oktatdi
feladatokat. A mozgasnevelés, testnevelés, abrazolas-alakitas 6rak megtartasat betanitd
pedagdgusok, illetve egy fo6 nyugdij mellett foglalkoztatott kollégand biztositja. A be

nem toltott statuszokban fennmarado 6rak tiloraként keriiltek szétosztasra.

Pedagdgusok végzettsége

= gyogypedagogus

= tanitd

1. abra

Pedagobgusok életkora

20-24 év
® 25-29 év
30-35 év
" 45-49 év
u 50-54 év

2. abra

Amint az a fenti abrdkon is jol latszik, a pedagdgusok tobbsége rendelkezik
gyogypedagogus végzettséggel, viszont a dolgozok tobbsége 55 év feletti. Ez azt jelenti,

hogy 10 éven beliil 8 pedagbgus nyugdijazasa varhat6. Fontos, hogy az (jjonnan érkez6,



fiatal gydgypedagdgusok beilleszkedését és tanuldsat segitsiik, ezzel biztositva a
tapasztalt, elhivatott id6sebb pedagdgusok utanpotlasat. Ezt a hivatast nem lehet a
féiskolan megtanulni. Legtébbet a kozvetlen kollégak gyakorlati tudasanak
megfigyelésébol -oralatogatasok, eszkdzbemutatok- lehet elsajatitani. Ezért is fordit az
intézmény egyre nagyobb figyelmet a horizontalis tanulasra.

A pedagdégusok munkdjat 11 f6 NOKS dolgozé segiti, koziilik 4 6 gydgypedagdgus
végzettség megszerzésére iranyuld képzésen vesz részt. Az autizmus spektrumzavarral
diagnosztizalt tanulék szamanak jelentds novekedése miatt sziikséges egyes

osztalyokban a két 6 NOKS dolgoz6 jelenléte és munkaja.

Az osztalyok szdmara a 9 tantermet az egység teriiletén beliil biztositja az intézmény. A
tantermek mellett 2 napkozis tanulészoba, egy tankonyha, egy tanéri/eléado szoba és
egy tornaszoba all az iskolasok rendelkezésére, valamint a t6bbi egységgel kozosen
hasznélt tornaterem és sportpalya. Az altaldanos iskola alapvetden rendelkezik a
pedagogiai program megvalésitasdhoz sziikséges eszk6zokkel, targyi feltételekkel, de
sziikséges lenne valamennyi tanterem felszerelése interaktiv tablaval, valamint a
tornaszoba ¢s a tankonyha eszkozeinek bovitése, az elhasznalddott eszkézok
lecserélése. A mindennapi oktatashoz, az AAK eszk6z6k elkészitéséhez fontos lenne a

szines fénymasolés €s nyomtatdsa nagyobb példanyszamban torténd biztositasa.

6. Szakmai munka

A pedagogiai munka alapelveit a Pedagégiai Program hatarozza, mely 6sszhangban all
az alabbi jogszabalyi hattérrel:
e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kéznevelésrol
e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz016 torvény
végrehajtisarol
e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél,
bevezetésérol és alkalmazasardl
e 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadaséardl, bevezetésérol
¢s alkalmazasardl sz616 110/2012. (VI.4.) Korm.rendelet modositasardl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelemrdl és gydmiigyi igazgatasrol
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e Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢és
esélyegyenldségének biztositasarol
e [Iranyelvek a sajatos nevelési igényt tanulok oktatdsahoz

e Komplex Alapprogram

A nevel6testiilet a Helyi tanterveket az 5/2020. (1. 31.) Kormanyrendeletben médositott

NAT-hoz illeszkedd Kerettantervek szerint készitette el.

A neveldmunka egészét a kompetencia alapt nevelés, oktatas jellemzi.

Az iskolai intézményegység nevelési-oktatasi célja, hogy a tanulok képességeit és
készségeit fejlesztve olyan tudashoz juttassédk Oket, melyet a mindennapi életben is
képesek alkalmazni - az egyéni képességek, egyéni fejlettségi szinttdl fliggben a lehetd
legtnallobb életet tudjak élni, és a tarsadalmi beilleszkedésiik sikeres legyen.

Cél, az egyéni banasmod elvét alkalmazva, az értelmileg akadalyozott tanuldk
harmonikus személyiség-fejlodésének biztositdsa, valamint a helyes kozosségi
magatartas és az egylittmiikodés képességeének kialakitdsa.

Az iskolaban fontos a pontosan meghatarozott célok és szabalyok felallitasa. A gyerekek
meleg, nyitott, biztonsagos légkdrben tanulnak, az oktatds tanulokézponti. A
pedagdgusok kiemelt figyelmet forditanak az egyénre szabott terapids eszkozok,
eljarasok alkalmazasdra, és térekednek a csalddokkal valo egyiittmikodésre, a sziilok és
az iskola kapcsolatanak megerdsitésére. A ,,Tart-karok™ nyilt napon a sziilok és az

érdeklddo kiilsés szakemberek is betekintést nyerhetnek az egységben foly6 munkaba.

Az év eleji mérések alapjan készitett egyéni fejlesztési tervek és a differencidlt tanitasi
moédszerek biztositjak a tanulasi esélyegyenloséget. Az oktatast témanapok, témahetek,
projektek teszik szinesebbé. A fejlesztést kiilonb6zd terapias lehetdségek segitik:
logopédiai terapia, TSMT, gyogytestnevelés, szurdopedagdgiai ellatés, tiflopedagdgiai
ellatas, autizmus-specifikus terdpia.

A tanulok értékelése az egyéni képességek figyelembevételével torténik, az értékelés
soran a tanulok tudasat, hozzaallasat és viselkedését egyarant figyelembe veszik. Az 1.
évfolyamtol a 4. évfolyam félévéig szoveges értékelést kapnak a tanuldk, majd 4.

osztaly év végétol 8. osztaly végéig érdemjegyekkel torténik az értckelés.

Az idei tanév kiemelt szakmai feladata a Komplex Alapprogram bevezetése.
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A pedagdgusok nyitottak az innovéciora, a megijulasra. A NOKS kollégak koziil tébben
is elkezdték a gydgypedagdgiai foiskolat.

7. Vezetoi program

A vezetdi programom Osszeallitasanal figyelembe vettem az intézmény Pedagogiai
Programjat, Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, valamint az alabbiakban felsorolt
jogszabalyokat, iranyelveket:
e 2011. évi CXC. t6rvény a Nemzeti K6znevelésrol
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szo616 tdrvény
végrehajtasarol
e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérodl és alkalmazasardl
e 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
és alkalmazasardl sz616 110/2012. (VI1.4.) Korm.rendelet modositasardl
o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelemrol és gyamiigyi igazgatasrol
e Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségének biztositasarol
e Iranyelvek a sajitos nevelési igényli tanulok oktatdsdhoz

o Komplex Alapprogram

Célom egy egyiittmiikddo, szakmailag erds nevelbtestiilet vezetése, ahol kozosen,
egymast tdmogatva dolgozunk azon, hogy minden gyermek a sajat lehetdségeihez
mérten a legteljesebb fejlodést érhesse el egy biztonsagos, elfogadd kdrnyezetben.
Ennek alapja az egységben mar jol miikodé folyamatok, hagyoméanyok, értékek

megtartdsa és az innovacios lehetdségek felkutatasa.

7.1 Rovid tavi céljaim

e Pozitiv munkahelyi 1égkor kialakitisa az egységben, az egységvezetd személyébe
vetett bizalom visszadllitdsa. Az ehhez szilikséges nyilt kommunikécio, parbeszéd

kialakitasa a munkakozgsségben. A j6 munka értékelése, egymas tdmogatéasa.
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Eredményes munkakapcsolat kialakitdsa az intézmény vezetésével, az egységben
dolgozo pedagdgusokkal és a pedagogiai munkat kézvetleniil segit6d kollégakkal.
Az intézmény mas egységeivel vald egylittmikddés erdsitése.

A tanulok eredményes fejleszté tdimogatdsa érdekében egyiittm(ikodés a sziilokkel,
gondviseldkkel.

A neveléssel-oktatassal kapcsolatos dokumentaciok folyamatos ellenérzése.

A tanmenetek pontositasa.

Az egységben dolgozé kollégdk munkaidejének strukturalasa, torekedve az
egyenletes munkaterhelés biztositasara.

Egymas munkdjanak mélyebb megismerése, a pedagogus kollégak kozotti
tuddsmegosztas szorgalmazasa, a horizontalis tanulas erdsitése.

Az informaci6 dramlés biztositasa.

A tanuldk szamara biztonsagos, elfogadd és motivald tanulasi kornyezet

fenntartasa, amely eldsegiti érzelmi stabilitdsukat €s tanulasi aktivitasukat.

7.2 Kozép tavu céljaim

A pedagodgusok szakmai kompetencidi folyamatos fejlesztésének tdmogatasa. A
tovabbképzéseken, mddszertani mihelyeken valé részvételre vald §sztonzés,
kiilon6s tekintettel az autizmus spektrumzavarral €l6 tanulok oktatasaval-
nevelésével kapcsolatos teriiletekre, a viselkedéskezelési stratégidk teriiletére és az
AAK eszkozok alkalmazdsanak modszertanara.

A Komplex Alapprogramon beliil szervezett foglalkozasok bovitése.

A fonomimika tanitas eredményességének tudatositidsa. A modszer bevezetése a
kiilonb6zo évfolyamokon.

Az AAK eszkoz6k sz€lesebb korének hasznalata. A gesztusjelek, képi megsegitések
alkalmazésa.

A szakmai teammunka hatékonyabb miikodésének kialakitésa.

Olyan TER vallalasok megfogalmazasa és teljesitése, melyek nem terhelik til a
pedagbgusokat, de hozzaadott értékiikkel a pedagdgiai munka szinvonalat novelik.
Gyakornokok mentoralasa, az jjonnan érkezo kollégak beilleszkedésének segitése.

A munkank szépségének és a sikerélmények felismerésének tudatositasa.
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Ellendrzési terv készitése. Oralatogatasok szervezése, melyek az ellendrzésen tiil a
horizontalis tanulasra is lehetdséget biztositanak.

Az egyéni atvezetés segitése az 6vodabol az iskolaba, illetve az altalanos iskolabol
a készségfejleszt iskolaba.

A sziilokkel valé partneri egyiittmiikodés erdsitése, a rendszeres kommunikacio és
a kozos fejlesztési célok kialakitasa.

Az intézményegység munkdjanak, eredményeinek rendszeres bemutatisa az
aktualisan preferalt forumokon (honlap, facebook).

Palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése.

7.3 Hosszu tavu céljaim

A szakmai szinvonal megtartasa mellett egy innovativ, befogadd intézményegység
kialakitésa.

Stabil, elkotelezett és egyiittmikdo szakmai k6zosség kialakitasa, amely nyitott az
1j pedagdgiai modszerekre és folyamatosan torekszik a megtjulasra.

A kompetencia alapi oktatas kereteinek megtartdsa, témanapok, témahetek,
projektek szervezésével.

A tehetséges tanulok felkészitése a versenyekre (pl. Koncz Dezsé Tanulményi
verseny, sport versenyek).

Tehetséggondozas (pl. Ki mit tud? — tehetségkutatd verseny szervezése).

A kiilsé kapcsolatok erdsitése, a szakmai partnerekkel valod egyiittmitkodés
erositése.

A kiégés megeldzése

Osszegzés:

Egységvezetoként a pedagogus, a NOKS kollégak és a tanulok érdekeit szem eldtt

tartva, a vezetotarsakkal egylittmiikédve, az intézmény kitliz6tt céljaiért dolgoznék.

Célom olyan tamogato, egyiittmiikodésen alapuld intézményi kormyezet kialakitasa,

ahol a pedagdgusok szakmai tudésa és elhivatottsdga meger6sitést kap.
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Hiszem, hogy a kélesonés tiszteletre és bizalomra épiilé kozosség képes a leginkdbb
biztositani tanul6ink szamara a fejlodéshez sziikséges stabil és elfogado hatteret.
Rengeteget kell még tanulnom, hogy jo vezetd lehessek, de bizom benne, hogy a

sziikséges alapokat mar megszereztem.
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