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Helyzetelemzés: Kecskeméti EGYMI Juhar Utcai Tagintézmény Ovoda
egysége

A Kecskeméti Tankeriilet fenntartdsa alatt a Kecskeméti EGYMI hédrom tagintézménnyel
miikddik a varosban, ahol tanuldsban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, pszichés fejlodési
zavarral kiizdd, halmozottan sériilt, sulyos és halmozottan sériilt, autizmus spektrum zavaraval
kiizd6 gyermekeket, tanulékat neveliink, oktatunk tobb telephelyen is. A tagintézmény, ahol az
6vodank miikodik: Kecskeméti Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszto Iskola, Fejlesztd
Nevelést-Oktatast Végz6 Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagégiai Mobdszertani

Intézmény Juhar Utcai Tagintézménye

A tagintézményben miik6dd egységek: 6voda, éltalanos iskola, készségfejleszté iskola,

fejleszt6 iskola, kollégium. Cime: 6000 Kecskemét Juhar utca 23.

Az 6voda egység bemutatisa:

Ovodankban 14 pedagégus, melybdl ketté kivételével mindannyian gy6gypedagégusok
vagyunk, és 10 NOKS munkatérs vesz részt a mindennapi munkéban. 68 gyermeket neveliink,
7 csoportban. A 1étszdmokat a gyermekek diagnézisahoz igazodva alakitottuk, igy a
kovetkez csoportjainkban vannak elosztva a gyermekek:
- egy fejlesztd 6vodai csoport: halmozottan sériilt gyermekek szamara
- két értelmileg akadalyozottak csoportja, ahol egyéb plusz tiinetek is eléfordulnak, pl.:
autizmus spektrum zavara, halldssériilés, mozgasfejlédési zavar
- négy csoportban pedig 4altaldban ép értelmil, hatarSvezetbe tartozd intellektusi
gyermekek, és enyhe mentilis retardacidval élok keriilnek kiilonboz6 diagnézisokkal.
Ezek:
* abeszéd és nyelvhasznélat fejlodési zavara, ill. megkésett beszédfejlédés,
e kevert specifikus fejlédési zavar,
e aktivitds és a figyelem zavara,
e egyéb gyermekkori emociondlis zavar,
e tanuldsi zavar (veszélyeztetettség),
e autizmus spektrum zavara,
* mozgasfejlodés specidlis zavara, spasticus paraplegia, spasticus tetraplegia
e kétoldali idegi hallasvesztés,
o tobbféle szindréma



A munkakozosségiinkrdl:

A tanévben t6bb személyi valtozas tortént, tivoztak és érkeztek kollegék. Mara mér nagyon j6
kis kozbsséggé kovacsolddtunk ossze. Vannak témahetek, projektek, ezek szervezésében,
lebonyolitasdban mindenki tevékenyen részt vesz, ilyenkor az 6vodai kézosségiink egy
emberként teszi a dolgat. A szervezési és lebonyolitasi feladatokban veszek részt, és mint
vezetd minden teriiletet figyelemmel kisérek. Havi rendszerességgel, néha gyakrabban is,
tltink le kozbsen megbeszélni és felosztani az elSttiink 4ll6 feladatokat, megosztani
ordomeinket, gondjainkat. Harom hetente 1-1 csoport részletesebben is bemutatja a gyermekek
kozt végzett munkajat, igy lehetdség van a tuddsmegosztisra, Otleletek cseréjére,
esetmegbeszélésekre is. Rendszeresen részt vesziink més egység szervezésében rendezett
programokon, egységszinten is tobb kozds programot szerveziink, kozdsen dekordljuk az
6vodank folyosdjat, j6 kdzosségformald egyiittlétek ezek felndttek, mind a gyermekek szamara.
Ertekezleteket a segité munkatérsaknak is tartunk, ahol megkdszonve munkajukat 8k is
megoszthatjak az 6ket érint6 gondjaikat.

Munkakézosséglinknek nem tagjai, de a minden napi munkank résztvevdéi az utazd
pedagbgusok, a logopédus, a szurdopedagégus, a szomatopedagdgus, a mozgasfejlesztd
pedagégus is. Velilkk dsszedolgozunk, megbeszéljik a gyermekek egyéni fejlédésének
legmegfeleldbb modszereket, lehetdségeket.

1.abra: Munkakézdsségiink megbeszélés kozben



Infrastruktira:

Ovodai csoportjaink egy folyoson helyezkednek el, ezt az évszakoknak, illetve iinnepnek
megfeleléen kozosen dekoraljuk, a gyermekmunkékat is itt allitjuk ki. A csoportszobaink
tagasak, vilagosok, tisztak, megfelelden ellatottak butorokkal és jatékokkal egyarant.
Szemlé€ltetd eszkozoket és fejlesztd jatékokat gyartunk magunknak, a gyermekek igényeinek és
a foglalkozasok téméjéhoz megfelel6en. IKT eszk6zeink ebben a tanévben béviiltek, méar nem
csak a nevel6i szobéaban felszerelt okostablat hasznalhatjuk, hanem minden gy6gypedagdgus Gj
laptopot kapott, amit nagy drémmel fogadtunk. Helyiségekben sziikésen vagyunk, nincsen
fejleszté szobank, ahova egyéni fejlesztésre kivihetnénk a gyermekeket.

Egy nagy tornaterme van az iskolanak, ide heti egy alkalommal minden csoport bejut egy-egy
foglalkozasra. Oltozdink és mosdoink megfeleld méretiiek. Az intézmény nagy ebédléjében
étkeziink egylitt az iskolasokkal, a hangzavar elkeriilése miatt igyeksziink a ,,nagyok” el6tt
ebédelni. Hatalmas udvaron, két jatszotéren toltik a gyerekek a levegdzés idejét, zold

kdrnyezetben.

Csoport neve Létszam
Cica 8
Csiga 9
Méhecske 11
Moékus 11
Nyuszi 8
Ozike 11

Siini 10
Osszesen 68

2. abra: csoportjaink létszéma

Az dvodank férShelye 72 £6, de a nagyszdmu ADHD és autista gyermekek miatt nem tudjuk
feltolteni a férdhelyeket. A 2 ért.ak. csoport 30 m?, ekkora helyen kell elférnie 12 fonek, a
butoroknak, jatékteriiletnek, az autistdk elkiilonitésére szolgalé résznek és az étkezést
biztositandé eszkOzoknek. A vegyes csoportokban pedig a differencidlas megolddsa okoz
problémat a magatartas problémékkal €s az autista tiinetekkel €16 gyermekek magas széma
miatt.



ELETKOR SZERINTI ARANY

w3 éves M4 éves W5 éves W6 éves W7 oves

3. abra: Gyermekek életkor szerinti ardnya

A 6. életéviiket t61tdk igen nagy létszdmban vannak jelen, t6bb gyermeket koziiliikk f5lmentett
az OH a tankételezettség megkezdése alol, ami elore jelzi nekiink, hogy a kdvetkezé tanévben
nem fogunk tudni felvenni minden gyermeket, akinek a Szakértdi Bizottsag a mi intézményiink
6vodajat jeloli ki.

Virhatéan 22 gyermek kezdi meg a 2021-2022. tanévben az iskolakdtelezettségét.

Iskola kezdés

1

miskolakezdés mCica »Csiga mMéhecske mMokus mNyuszi mQOzike mSiini
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4.abra: Gyermekek iskolakezdési aranya

Ovodankbdl a gyermekek tankételezettségiiket kiilonbozé intézményekben kezdhetik meg. A
kovetkezd tanév lehetdségei:



Kecskeméti EGYMI beszédjavité elsé osztalya: 7 f6
Kecskeméti EGYMI Nyiri 1ti tagintézménye: 5 £6
Kecskeméti EGYMI Juhar utcai tagintézménye: 6 f6
Kecskeméti EGYMI fejleszt6 iskol4ja: 1 6
Tobbségi iskolak 1. osztalya: 3 £6

Gyermekeink a szdmukra a Szakértéi Bizottsag altal kijeldlt terdpidkat megkapjak. Bar
szakember hidnyban szenvediink, mégis sikeriilt megoldani, hogy az ellatas zavartalan legyen.

Terapia Ellatott gyermekek
szama
Logopédia 54
Szociélis és kommunikacio fejl 23
TSMT 18
mozgas 27
szomatopedagdgia 15
Szurdopedagogia 2
Tiflopedagogia 2

5. abra: Terapidk és az elldatott gyermekek szama tabldzatban

A TSMT-t ellat6é Zsiklané Ica december végén nyugdijba ment, janudrban nem tudta atvenni
senki a csoportjat, de februar 1-én az Gj kollégan6 érkezésével ez a probléma megoldédott. A
mozgasfejlesztést tobb munkatars végzi, megprobaltuk a gyermekeket a sériiléseiknek
megfelelen csoportositani egy-egy csoportprofilnak megfelelSen.

Szakmai munkakozosségiink céljai és feladatai és megvaldsitasuk:

CELOK A KITUZOTT CELOK ELERESEHEZ
ELVEGZENDO FELADATOK
Szakmai, modszertani felkésziiltség Jelenleg tanulmanyaikat folytatjak:

o Szckely Gabriella: gy6gypedagogia
e  Wagner Edit: gyogyped. MA képzés




e Kocsisné Kerti Adrienn:
kozoktatasvezet6-képzés

A vezetdi litogatasok elmaradtak az 6szi
jérvanyhullam miatt.
Hospitalas: 4 pedagdgus volt hospitélni 1-1
kollégajanal masik csoportban.
Tovabbképzésen nem volt senki, de a 2.
félévben tobb pedagdgus tervezi kihasznalni az
EFOP palyézatok lehetGségeit.
Szakmai megbeszélésekre a munkak6zosségi
értekezleteken van lehet6ség, ezt ki is hasznaljuk
11j lehetdségeket keresve a valtozatos diagnézisu
gyermekek miatt.

Pedagoégiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodé
onreflexiok

A munkatervhez alkalmazkodva végezziik
feladatainkat. Az egyéni fejlesztési terveket
mindenki elkészitette (a mérési naplé alapjan) és
folyamatosan aktualizilva, a gyermek fejlddését
figyelembe véve tartja foglalkozésait és egyéni
fejlesztéseit.

A féflévi értékelések elkésziiltek a Kréta
feliileten és kinyomtatasra keriiltek a sziilok
szamdra.

A tanulas tamogatisa

A csoportszobakat italakitottuk a megvaltozott
igényeknek megfeleléen. Az autista gyermekek
félrehtizodasi lehetdségét biztositottuk, egyéni
fejlesztésre alkalmas kisasztalokat hataroltunk el
a szobdk sarkaiban, nagyobb lehetdséget adva a
differencialt foglalkozasok megszervezéséhez.
A kijelolt terapidkat megkapjak a gyermekek; a
logopédiai ellatdsban el6fordul, hogy egy
gyermek heti 1 alkalommal tud részt venni a
foglalkozéason, mert csak igy tudnak minden
gyermeknek ellatast biztositani a logopédusok. A
TSMT januarban a kolléga nyugdijazdsa miatt
elmaradt, de februér 1-t6l az oviban ez Gjra
zavartalan lesz.

A tanuld személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasméd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igény(i vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdoé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6
modszertani felkésziiltség

Csoportjainkban az egyéni fejlesztési tervek
szerinti differencialt nevelés folyik.
Folyamatosan j médszerek lehet6ségeit
keressiik, beszéliink réla, mas szakemberekkel
tanacskozunk, olvasunk szakirodalmat és a sajat
csoportjainkban prébélkozunk, az eredményeket
is konzultdlva egymassal.

A tanuléi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios

Heteinket a mérfoldkéterv alapjan tervezziik
meg. Az intézményi programokon aktivan részt
vesziink, pld a liba-napon miisorral késziiltiink A
jarvanyhelyzet miatt elmaradtak a k6zos




tevékenység, osztalyfénoki
tevékenység

programok, de csoportszinten igyekeztiink
megtartani minden eldre tervezett eseményt,
Intézményen kiviili programon is részt vett
néhdny csoport, sziiretelni voltak, a Népi
Iparmiivészeti Miizeumban a Mékusok t6bbszor
voltak foglalkozason.

Pedagdgiai folyamatok és a tanulék
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

Ped.I. fokozatba lépett Szab6 Eniké Loretta,
portfoliot toltott fel: Palinkas Irén, Wagner Edit
és Lipotzyné Kiss Erzsébet.

Onértékelés az elsd félévben nem volt.

A gyermekek onértékelését pozitiv értékeléssel
tamogatjuk.

Kommunikaci6 és szakmai
egyiittmiikodés, problémamegoldas

Gydgypedagogiai foiskolai hallgatokat
fogadunk, az els6 félévben Kocsisné Kerti
Adrienn és Dunai Anita volt mentor, de
gyogyped asszisztens is t6ltotte nalunk
gyakorlatat az Ozike és a M6kus csoportban.
A Gyermekvédelemmel egyiittm{ikédiink,
keérésiikre pedagobgiai véleményt irunk, jelzést
adunk sziikség esetén. Nagyon sok segitséget
kapunk Lévai Juliettatol.

A sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk, vagy a
zart Facebook csoportban kommunikalunk
veliik.

Elkotelezettség és szakmai
feleldsségvallalas a szakmai
fejlodésér

A Gyermekek fejlédésének nyomonkovetését
minden csoport rendesen vezeti, mérési
eredményeket rogziti, elkészitette az egyéni
fejlesztési tervet, a félévi értékelést, amit
ellendriztem is.

Fenntarthatésag és hagyomanyérzés

A mérfoldkdterv, ami alapjan terveziink,
tartalmazza a népszokésokat és hagyomanyokat.
Gyermekeinket tudatosan a fenntarthatésagi
szemlélettel neveljiik, dolgozunk
ujrahasznositott anyagokkal, kornyezetiik tisztan
tartdséra és védelmére tanitjuk 6ket.




Vezetési és fejlesztési elképzelések

Terveimet és elképzeléseimet a kétéves vezetdi tapasztalatomra épitem, valamint az
intézményben eltSlt6tt 10 év gyakorlati munksjara.

Nagyon fontos és siirgbs feladat, melyet mér elkezdtiink tervezni és elékésziteni a
munkakdz8sség-vezetdvel, egy 0j Pedagdgiai Program megirasa, mely az EGYMI 6vodat
érinti. Eddig a munkankat az intézmény Pedagégiai Programjdhoz, valamint az Orszigos
Ovodai Nevelési Programhoz igazitottuk, de nagyon sok pontban ez a mi 6vodankra nem
relevans, vagy kevés eldirast tartalmaz. Szeretnénk ezt javitani, Gjra atgondolni, nagy
hidnyosségnak gondolom. Az elkésziilt programot a testiilet elfogaddsa utin csatolnink az
intézmény Pedagogiai Programjshoz mellékletként, Ehhez kapcsolédoan egy egész nevelési
¢vet feldlelé heti tervezetek megirasa, a néphagyomanyokhoz és linnepekhez igazitva, mely
megadna minden hét témajat néhiny gyakorlati Stlettel egyiitt. Ezt az éves tervezetet minden
csoport sajét profiljahoz igazitva hasznalhatns, egységesitené a munkénkat, kénnyebbé vilna a
tervezés, a team-munkat is megkonnyitené. Ehhez hasonlét éveken keresztiil frtam az 6voda
csoportjainak, hasznljdk is a kollégik, de felGjitasra, aktualizilisra szorul, és a
munkakdzbsséggel kozosen szeretnénk megirni.

A helyzetelemzésben mar kitértem arra a jelenségre, hogy 6vodénkban a gyermekek diagnézisa
tllnyomé részben az autizmus és az ADHD iranyéba tolédott. Gyégypedagbdgusainktol ez
modszertani valtoztatast igényel, nem vagyunk erre megfelelden felkészitve. Sok segitséget
kapunk az AC 6vodajiban dolgozé pedagégusoktol, de tovabbképzésekre, tanfolyamokra van
szilkségiink. Egyel6re harmunknak van ilyen irdnyu alapképzése, tuddsmegosztassal élve adunk
Gtleteket a munkatdrsaknak. Palyszati lehetGségeket kell keresniink (ez folyamatban van az
EGYMI igazgatShelyettes asszonya jovoltabol), illetve motivalni mindenkit, hogy 6nkéltségbél
képezze magit. A fogyatékossigi jellemzék valtozisa miatt a csoportokba kevesebb
kisgyermeket tudunk felvenni, helyhisny miatt kell visszautasitanunk azokat a kicsiket, akiknek
a nevelése a mi intézménytiinkben lenne a legmegfelelsbb. Ezt folyamatosan jelezni fogom a
fenntarté felé, mert eldbb-utobb bdvitésre szorul az intézmény, melyre lehetdséget kellene
keresni, illetve stratégiat kidolgozni.

Az 6vodank eredményes miikodésének javitdsa érdekében a neveldsi &v végén sziildi
elégedettségmérdt szeretnék kiadni, melynek feldolgozasat az év végi beszamolé tartalmazna
és lehetdséget adna arra, hogy lthatéak legyenek a hidnyossagaink, erésségeink, erre a
k&vetkezd évi munkatervben ki lehet térni, mi az, ami valtoztatést tesz szilkségessé, nem utols6
sorban javitana a sziilkkel folytatott kommunikéci6t is. Az elégedettségmérd kérdéseit a
munkakozdsséggel kbzdsen szeretném Ssszeallitani.

Feladataimat igyekszem pontosan elltni, nagyon jo munkakdzbsség jott 1étre egységiinkben,
ahol a NOKS munkatirsak is a megbecsiilést kapjék t3liink. Ezt a jol miik6dd kézosséget
szeretném tovabbra is timogatni demokratikus, megbecsiilt vezetOként, biztositani a folyamatos
eredményes munkavégzést, j6 kommunikaciot folytatni a tagintézmény-vezetdvel és a felsdbb
vezetéssel egyarant,



